Zycie pod jednym dachem - czy sielanka, jest mozliwa?
03.04.2020

Sytuacje konfliktowe w rodzinie sg nieuniknione. Codzienne przebywanie razem
nieuchronnie prowadzi do konfliktow (mamy inne potrzeby, opinie, zainteresowania).
Konflikty sg nieprzyjemne, wzbudzaja niepokdj. Czasem mozemy pomijac¢ je milczeniem lub
ukrywaé, majac nadzieje, ze same znikng. Oczywiscie mozna nie dopusci¢ do pewnych
konfliktow, ale unikniecie ich wszystkich jest niemozliwe.

Co zatem robi¢, by mimo zdarzajacych si¢ sytuacji konfliktowych, zycie pod jednym dachem
i dla dzieci i dla rodzicow byto zroédtem radosci?

Gléwnym dylematem rodzicow jest to, ze znaja tylko dwa sposoby postgpowania w
sytuacjach konfliktowych. Rodzice ,,zwyciezcy” — zwyciezaja w sytuacjach konfliktu migdzy
swoimi potrzebami a potrzebami dziecka., wiedza najlepiej, co jest dobre dla dziecka. Rodzice
»Zwyciezeni” w takich sytuacjach ustepuja, wierzac, ze odmowa speknienia zyczenia dziecka
jest zrodtem frustracji 1 szkodzi dziecku. Najczgséciej postawy rodzicielskie wahajg si¢ od
skrajnej surowosci do skrajnego liberalizmu. ,,Probuj¢ ulega¢ moim dzieciom, az wreszcie
mam tego do$¢, wiecej nie potrafie znies¢. Wydaje mi si¢ wtedy, ze powinnam przykréci¢
cugli 1 zaczynam uzywacé swego autorytetu, az wreszcie staje si¢ tak surowa, ze zndw sama
siebie nie moge zniesc”.

Istnieje jednak trzecia metoda ,metoda bez porazek". Stuzy rozwigzywaniu konfliktow
spotecznych (rowniez migdzy rodzicami a dzie¢mi).

Krok 1. Rozpozna¢ konflikt i nazwa¢ go.

a) wybranie momentu kiedy i ty i dziecko macie czas, zeby porozmawia¢ (lub umowic si¢
ze sobg na spotkanie); przygotuj siebie, ostudz swoje emocje, uzyskaj dystans (nie
uzyskasz oczekiwanego efektu, gdy kieruje tobg zto$¢, gniew, wsciektosc),

b) wyraznie i precyzyjnie powiedz, ze powstal konflikt, ktory trzeba rozwigzac¢ (nie moéw
ogolnikowo; dotyczy to konkretnego zachowania, a nie wszystkiego),

C) powiedz co czujesz (z cala pasja, co ci¢ niepokoi, jakie jest twoje pragnienie

(méw w pierwszej 0sobie),
np. gniewam si¢, kiedy starannie przeze mnie posprzatana kuchnia po twoim obiedzie
jest zupelnie brudna; martwig si¢, kiedy nie przychodzisz do domu o uméwionej porze itd.

d) unikaj zdan, ktore upokarzajg dziecko, obwiniajg np. ,zrobitas batagan”, ,,znowu
pozno wracasz”,

e) okaz wyraznie, ze jest twoim zyczeniem, abyscie wspolnie poszukali takiego rozwigzania,
ktére bedzie do przyjecia przez obie strony (potrzeby wszystkich beda zaspokojone).

Krok 2. Zrozumie¢ dziecko, jego uczucia i potrzeby, aby ono moglo zrozumie¢ siebie.
a) stworz klimat sprzyjajacy wymianie informacji,
b) pokaz dziecku, ze zalezy ci, by je zrozumiec,
C) staraj si¢ dotrze¢ do prawdziwych potrzeb, odkryj czego naprawde dziecko pragnie.

Krok 3. Rozwing¢ mozliwo$ci rozwigzan.



Kluczem do tego etapu jest wzglednie duza liczba mozliwych rozwigzan:
a) sprobuj wydoby¢ od dziecka rdézne rozwigzania,
b) nie oceniaj zadnego z zaproponowanych rozwigzan,
) jesli bierze udzial wigcej osob, zache¢ wszystkich, by podali swoje pomysty,
d) domagaj si¢ tak dtugo dalszych propozycji, az okaze si¢, ze nikt wiecej nie
znajduje.

Krok 4. Krytycznie ocenié¢ propozycje rozwiazan.
a) ,,Zastanoéwmy si¢, ktore rozwigzanie bedzie najlepsze”,
b) ,,Przyjrzyjmy sig, ktore z tych rozwigzan odpowiada nam wszystkim”,
c) Te rozwigzania, ktore sg nie do przyjecia przez rodzicow, lub dzieci - skresla
si¢ tak, az ostatecznie pozostajg jedno lub dwa.

Krok 5. Zdecydowanie si¢ na najlepsze rozwiazanie.

a) rozwazania propozycji w odniesieniu do uczu¢ dzieci, ktore sprawdzamy pytajac: ,,Czy to
da si¢ zrobi¢?", ,,Czy to rozwigzanie zadowoli wszystkich?”,

b) nie traktuj zadnego postanowienia jako ostatecznego, wyprobujmy to rozwigzanie i
zobaczymy jak ono si¢ sprawdzi,

) jesli rozwigzanie sktada si¢ z kilku punktoéw - zapisz je, by nie zostaly zapomniane,

d) przekonaj si¢, czy zostalo jasno zrozumiane, jakie obowigzki komu przypadajg i czy
WsZzyscy sg gotowi je wypelnic.

Krok 6. Wykonanie powzietej decyzji.

Doktadne rozpracowanie szczeg6élow wykonania.

Ustalenie:

- kto

-Co wykona

- kiedy

- czego potrzebujemy, zeby to zrobié¢

- kiedy zaczynamy

Po okreslonym czasie (1-2 tygodnie) organizujemy kolejne spotkanie celem dopytania, czy
dziecko nadal zgadza si¢ z podjetym postanowieniem, czy sg jakie$ trudnosci podczas jego
wykonania, czy istnieja przeszkody roéznego rodzaju, ktére nie pozwalaja dotrzymac zadan
wynikajacych z umowy.

Nie wszystkie konflikty wymagajg podejscia 6 krokow.

Skuteczno$¢ metody bez porazek.
a) dziecku zalezy na wypelnieniu zobowigzan, jakie wzigto na siebie
e zwigksza poziom motywacji ze strony dziecka,
e zwigksza prawdopodobienstwo wykonania ustalen,
e zwigksza zaangazowanie dziecka w realizacji ustalenia,
b) jest wigksza szansa znalezienia mozliwie najlepszego rozwigzania,
C) rozwija sprawno$¢ myslenia u dzieci; na sygnat: mamy konflikt - reagujemy: wezmy si¢ do
dziatania w poszukiwaniu rozwigzan,



d) mniej wrogosci - wigcej mitosci
e obserwowany jest spadek wrogosci, gniewu u dzieci,
e konflikt rozwigzany w sposob zadowalajacy wszystkich zainteresowanych zbliza do
siebie rodzicow i dzieci,
e kazdy czuje si¢ zadowolony, ze nie zostat pokonany,
e) metoda nie potrzebuje wzmocnien, przekonywania
e na ogot jest tak, ze gdy dzieci zgodzg si¢ z tym, co postanowily, wykonujg to,
e im mniej podoba si¢ decyzja tym, ktdrzy muszg ja wykonywac, tym zwigksza si¢
konieczno$¢ wzmocnienia, zachecania, kontrolowania,
f) likwiduje konieczno$¢ stosowania sity; nie wymaga stosowanych zazwyczaj sposobow
przeciwstawiania si¢ wladzy rodzicow
g) dociera do istoty problemu
e rodzice majg szans¢ odkry¢, co w istocie niepokoi ich dziecko
e dziecko i rodzice maja mozliwo$¢ wyrazania uczud, ktore tkwig glebiej 1 thumacza
aktualne zachowanie
e uswiadomienie sobie tego, co w danej sprawie jest przyczyng okreslonego zachowania
h) traktowanie dzieci jak dorostych,
dzieci czujg si¢ zrozumiane, wazne
i) jest to metoda terapeutyczna dla dziecka; owocuje czesto zmiang zachowania si¢ dzieci
podobng do osigganych przez terapeutow w trakcie psychoterapii.

Trudnosci, z ktorymi powinni liczy¢ si¢ rodzice stosujgc metode bez porazek
a) poczatkowa podejrzliwo$¢ i sprzeciw (opor, upieranie si¢ przy natychmiastowym
rozwigzaniu problemu),
b) jesli nie uda si¢ znalez¢ zadowalajacego rozwigzania
e mowcie dalej,
e wroécie do kroku drugiego i dalej poszukajcie mozliwosci
rozwigzan,
e zostawcie konflikt w zawieszeniu do spotkania w nastepnym dniu,
e wypowiadajcie prosby: ,,musi si¢ znalez¢ jakie$ rozwigzanie”, ,,zadajmy sobie wiecej
trudu”,
C) powrot do postawy rodzica zwycigzcy lub zwycigzonego (gdy metoda 6-krokoéw nie
doprowadzita do celu) dzieci sg zdeprymowane - maja poczucie, ze zawiedziono ich wiare,
stajg si¢ nieufne, 0dmawiaja wiary w dobrg wol¢ rodzicow,
d) jesli uzgodnienia zostajg ztamane
e moze zobowigzania s3 za
ciezkie,
e dzieciom brak doswiadczenia w zakresie samodyscypliny, samostanowienia,
e dotychczas byly uzaleznione od dyscypliny rodzicow,
e zapominaja,
e sprawdzaja, czy moga sobie pozwoli¢ na ztamanie przyrzeczen,
e by¢ moze zgodzily si¢ na rozwigzanie, bo zmeczyto je nuzace posiedzenie rodzinne,



e) dzieci przyzwyczaily si¢ zwyciezac; bronig si¢ przed metods, ktora wymaga od nich
udziatu, wspotpracy, rozumienia innych.

I pamietaj, ze ,,najwiekszym nieprzyjacielem rodziny nie jest konflikt, ale obojetnos¢”.

Doskonalenie praktycznych umiejetnosci w tym obszarze jest mozliwe w ramach warsztatow
dla rodzicow ,,Szkota dla rodzicéw”, na ktére serdecznie zapraszamy w bardziej bezpiecznym
czasie.
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